AUFRUF ZUR EINREICHUNG VON BEWERBUNGEN UND
AUFTRAGSSCHREIBEN FUR DIE STELLE DES PRASIDENTEN

1. Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen

Hinweis : Diese Stelle steht Personen jeden Ges-
chlechts offen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
wird in diesem Bewerbungsaufruf die ménnliche Form
verwendet. Bezeichnungen wie beispielsweise « Di-
rektor », « Berater » oder « Mitarbeiter » bezichen sich
gleichermallen auf Frauen und Ménner.

1.1. Hintergrund

Gemédl dem Dekret der Wallonischen Region vom
12. April 2001 iiber die Organisation des regionalen
Strommarktes obliegt es dem Wallonischen Parlament,
den Prisidenten des Vorstands der Wallonischen Kom-
mission fiir Energie (CWaPE) zu ernennen.

Die CWaPE ist die unabhidngige Regulierung-
sbehorde fiir den wallonischen Strom- und Gasmarkt.
Sie hat einerseits die Aufgabe, die o6ffentlichen
Behorden hinsichtlich der Organisation und Funktions-
weise der regionalen Strom- und Gasmirkte zu bera-
ten, und andererseits die allgemeine Aufgabe, die An-
wendung der diesbeziiglichen Dekrete und Erlasse zu
tiberwachen und zu kontrollieren. Sie organisiert einen
Schlichtungs- und Schiedsdienst fiir Streitigkeiten iiber
den Netzzugang und die Anwendung des technischen
Regelwerks. Die CWaPE ist ebenfalls fiir die Regulie-
rung des Transports von Kohlendioxid durch Rohrlei-
tungen in der Wallonischen Region zustindig.

Neben dem Présidenten gehoren dem Vorstand drei
Direktoren an, die alle fiir die Erfiillung dieser Auf-
gaben erforderlichen oder zweckdienlichen Hand-
lungen vornehmen. Die Mitglieder des Vorstands
werden vom Wallonischen Parlament fiir eine Amts-
zeit von flinf Jahren ernannt, die einmal verldangert
werden kann.

Eine individuelle Vereinbarung zwischen dem Wal-
lonischen Parlament und dem Présidenten legt dessen
Aufgaben und Vergiitung gemél dem unter Punkt 2
dieser = Bekanntmachung  aufgefiihrten  Auftrag-
sschreiben und der spezifischen Verordnung des Wal-
lonischen Parlaments vom 3. Juni 2020 iiber die Moda-
litdten der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der
CWaPE fest.

Der Prisident des Vorstands der CWaPE wird auf-
grund seiner Fachkompetenz ausgewihlt.

Im Ubrigen wird auf das Auftragsschreiben verwie-
sen.

DES VORSTANDS DER WALLONISCHEN KOMMISSION FUR ENERGIE (CWaPE)

1.2. Teilnahmebedingungen

Die Teilnahmebedingungen sind in Artikel 45,
$2ter, des Dekrets der Wallonischen Region vom 12.
April 2001 tiber die Organisation des regionalen Strom-
marktes festgelegt.

Zum Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses miissen
die Bewerber :

— im Besitz der biirgerlichen und politischen Rechte
sein ;
— Inhaber eines Diploms eines Langstudiengangs des

Hochschulwesens oder des zweiten Zyklus eines
Universitdtsstudiums sein ;

— mindestens fiinf Jahre Erfahrung im Strom- und
Gasbereich oder auf Netzmirkten wie Telekommu-
nikation, Eisenbahn oder Postdienste nachweisen ;

— iiber mindestens fiinf Jahre Erfahrung in der Vertre-
tung einer Institution nach auBen verfiigen ;

— tiiber mindestens fiinf weitere Jahre Erfahrung in
der Teamleitung und in Verhandlungen verfiigen ;

— iiber Erfahrung in der Leitung von Verwaltungsor-
ganen verfligen ;

— einen Lebenslauf sowie einen Auszug aus dem Stra-
fregister vorlegen, aus dem hervorgeht, dass keine
strafrechtliche Verurteilung vorliegt, die mit der
Ausiibung des Mandats, fiir das sie sich bewerben,
unvereinbar ist, oder andernfalls eine ehrenwort-
liche Erkldarung vorlegen, dass keine solche Verur-
teilung vorliegt ;

— eine chrenwortliche Erkldrung vorlegen, aus der
hervorgeht, dass bei ihnen weder unmittelbar noch
mittelbar ein personlicher Interessenkonflikt auf-
grund der Ausiibung einer Tatigkeit oder des Be-
sitzes von Beteiligungen an einer juristischen
Person besteht, die eine mit der Tétigkeit der
CWaPE konkurrierende Tatigkeit ausiibt, und dass
sie weder Mitglied noch Sympathisant einer Orga-
nisation, Partei, Vereinigung oder sonstigen juristi-
schen Person sind, die die demokratischen Grund-
sdtze nicht achtet, die insbesondere in der Konven-
tion zum Schutz der Menschenrechte und Grund-
freiheiten, in den in Belgien geltenden Zusatzproto-
kollen zu dieser Konvention, im Gesetz vom 30.
Juli 1981 zur Ahndung bestimmter durch Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit motivierter Hand-
lungen und im Gesetz vom 23. Mérz 1995 zur Ahn-
dung der Leugnung, Verharmlosung, Rechtferti-
gung oder Billigung des vom nationalsozialisti-
schen Regime wihrend des Zweiten Weltkriegs be-
gangenen Volkermords oder jeder anderen Form



von Volkermord festgelegt sind ;

— in dem Jahr nach dem Datum der Einreichung ihrer
Bewerbung das 65. Lebensjahr noch nicht vol-
lendet haben ;

— ihren Wohnsitz innerhalb der Europdischen Union
haben.

1.3. Unvereinbarkeiten und Interessenkonflikte

Die anwendbaren Bestimmungen iiber Unvereinbar-
keiten und Interessenkonflikte sind in Artikel 45bis
des Dekrets der Wallonischen Region vom 12. April
2001 tber die Organisation des regionalen Strom-
marktes festgelegt.

1.4. Vergiitung

Die Modalitdten der Vergiitung werden durch die
spezifische Verordnung des Parlaments vom 3. Juni
2020 iiber die Modalititen der Vergiitung der Mit-
glieder des Vorstands der CWaPE festgelegt.

Die Vergiitung umfasst ein jihrliches Bruttogehalt
von 152 395,19 Euro bei 5 Jahren Berufserfahrung und
von 175 509,14 Euro bei 15 Jahren Berufserfahrung
(hypothetische, zum 1. September 2026 geméil den fo-
deralen Vorschriften indexierte Betridge, deren Schét-
zung keine Haftung des Parlaments begriindet), abzii-
glich der Sozial- und Steuerabgaben, ein Urlaubsgeld
und eine Jahresendzulage sowie zusdtzliche Vorteile,
darunter eine Gruppenversicherung, ein Dienstfahr-
zeug und Mabhlzeitschecks.

1.5. Ernennungsverfahren

Der Prisident wird vom Wallonischen Parlament
nach Abschluss eines Auswahlverfahrens ernannt, bei
dem die Jury den Bewerbern eine der folgenden Be-
wertungen zuerkennt :

1° besonders geeignet fiir die Funktion ;
2° geeignet fiir die Funktion ;
3° nicht geeignet fiir die Funktion.

Die Jury setzt sich zusammen aus :

— dem Generaldirektor Anwerbung und Entwicklung
des FOD BOSA oder seinem Beauftragten ;

— drei von der Generaldirektion Anwerbung und Ent-
wicklung des FOD BOSA vorgeschlagenen Mitglie-
dern des akademischen Personals einer Universitit,
die weder eine Funktion im Dienst eines Netzbetrei-
bers, Versorgers, Erzeugers oder Vermittlers
ausiiben noch in irgendeiner Weise an einer vertra-
glichen Verpflichtung zwischen einer Universitit
und einem Akteur des Strom- oder Gasmarktes
oder einem Netzbetreiber beteiligt sind ;

— dem Présidenten oder einem Mitglied, das eine ho-
chrangige Funktion im europdischen offentlichen
Dienst ausiibt oder ausgeiibt hat.

Im Rahmen ihrer Aufgabe beachten die Mitglieder
der Jury die Vertraulichkeitsvorschriften und unter-
liegen dem Berufsgeheimnis.

Das Parlament ernennt den Prisidenten unter den Be-
werbern, die die Bewertung « besonders geeignet fiir
die Funktion » oder « geeignet fiir die Funktion »
erhalten haben, wobei ihre Komplementaritit mit den
iibrigen Mitgliedern des Vorstands hinsichtlich ihrer
Kompetenzen und Fachkenntnisse beriicksichtigt wird.
Die Entscheidung ist zu begriinden.

1.6. Zusitzliche Informationen

Zusitzliche Informationen konnen durch eine
ausfuhrliche E-Mail an den Greffier des Wallonischen
Parlaments (greffier@parlement-wallonie.be) einge-
holt werden.

Telefonische Anfragen werden nicht beantwortet.

1.7. Einreichung der Bewerbungen und Auswahlver-
fahren

Bewerbungen koénnen bis zum 18. November 2026,
dem Bewerbungsschluss, iiber die Website www.tra-
vaillerpour.be nach dem folgenden Verfahren einge-
reicht werden.

Warten Sie mit Threr Anmeldung nicht bis zum
letzten Moment.

Alle Screening-Verfahren werden unabhédngig vonei-
nander organisiert. Sie miissen das nachstehend
ausfiihrlich beschriebene Anmeldeverfahren unbedingt
einhalten, andernfalls wird Thre Bewerbung nicht
beriicksichtigt. Bitte lesen Sie aulerdem alle E-Mails
und Informationen zu diesem Auswahlverfahren in
Threm Online-Konto unter der Registerkarte « Na-
chrichten und Aufgaben ».

1. Erstellen Sie ein Online-Konto, falls Sie noch
keines besitzen.

2. Laden Sie das erforderliche Diplom hoch :

— Online-Konto (= Se connecter) > C.V. > Di-
plomes et certifications

— Vergessen Sie nicht, das Dokument hinzuzufii-
gen.

3. Laden Sie einen Auszug aus dem Strafregister
hoch, der zum Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses
nicht dlter als drei Monate ist und aus dem hervor-
geht, dass Sie keine strafrechtliche Verurteilung er-
litten haben, die mit der Ausiibung des Mandats,
fir das Sie sich bewerben, unvereinbar ist, ODER,
FALLS DIES NICHT MOGLICH IST, eine ch-
renwortliche Erkldrung, dass Sie keine solche Ve-
rurteilung erlitten haben :

— Online-Konto (= Se connecter) > C.V. > Expé-
rience professionnelle > Mes atouts > Mes an-
nexes.

4. Laden Sie eine ehrenwortliche Erklarung hoch, aus
der hervorgeht, dass bei Thnen weder unmittelbar
noch mittelbar ein persdnlicher Interessenkonflikt
aufgrund der Ausiibung einer Téatigkeit oder des Be-
sitzes von Beteiligungen an einer juristischen
Person besteht, die eine mit der Tatigkeit der
CWaPE konkurrierende Tétigkeit ausiibt, und dass
Sie weder Mitglied noch Sympathisant einer Orga-
nisation, Partei, Vereinigung oder sonstigen juristi-
schen Person sind, die die demokratischen Grund-



sdtze nicht achtet, die insbesondere in der Konven-
tion zum Schutz der Menschenrechte und Grund-
freiheiten, in den in Belgien geltenden Zusatzproto-
kollen zu dieser Konvention, im Gesetz vom 30.
Juli 1981 zur Ahndung bestimmter durch Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit motivierter Hand-
lungen und im Gesetz vom 23. Mirz 1995 zur Ahn-
dung der Leugnung, Verharmlosung, Rechtferti-
gung oder Billigung des vom nationalsozialisti-
schen Regime wihrend des Zweiten Weltkriegs be-
gangenen Volkermords oder jeder anderen Form
von Volkermord festgelegt sind :

— Online-Konto (= Se connecter) > C.V. > Expé-
rience professionnelle > Mes atouts > Mes an-
nexes.

5. Klicken Sie in der Auswahlordnung, die Sie auf
www.travailler-pour.be finden, auf die Schaltfliche
« Postuler » - Referenz des Stellenangebots (noch
festzulegen).

6. Klicken Sie anschlieBend auf die Schaltflidche « In-
troduire ma candidature ». Sie sind nun vorldufig
angemeldet :

Fiillen Sie die spezifischen Rubriken fiir diese Vors-
tandsfunktion aus.

1. Achtung! Die spezifischen Rubriken fiir diese
Vorstandsfunktion unterscheiden sich von
Threm Online-Lebenslauf in der Registerkarte
« Expérience professionnelle ». Die in diesem
Lebenslauf angegebenen Informationen werden
bei der Priifung Ihrer Erfahrung fiir diese Vors-
tandsfunktion nicht beriicksichtigt.

2. Wo finden Sie die spezifischen Rubriken ?

— Online-Konto (= Se connecter) > Procédures
de screening > Je dois encore valider ma can-
didature pour ces procédures de screening.

— Die spezifischen Rubriken befinden sich in
der Spalte « Actions » neben dem Screening-
Verfahren, fiir das Sie angemeldet sind.

— Zu beachtende Punkte :

— Fiillen Sie die spezifischen Rubriken fiir
diese Managementfunktion ausschlieBlich
in der Sprache des Auswahlverfahrens aus
(in diesem Fall auf Franzosisch).

— Sie konnen einschldgige Berufserfah-
rungen angeben. Achten Sie darauf, das
Anfangs- und Enddatum jeder Berufserfah-
rung korrekt anzugeben. Wenn es sich bei
der Berufserfahrung um lhre derzeitige
Beschiftigung handelt, geben Sie das
Datum Threr Bewerbung als Enddatum an.

— Die Schaltfliche « Valider ma candida-
ture » erscheint, sobald Sie eine ausrei-
chende Anzahl an Erfahrungsjahren ange-
geben haben.

— Achtung: Vergessen Sie nicht, regelméBig
zu speichern!

7. Klicken Sie auf die Schaltflache « Valider ma can-
didature ». Sie sind nun endgiiltig angemeldet.

Dieses Screening-Verfahren erscheint anschlieend
unter « Je participe a ces procédures de scree-
ning ».

Bis zum Bewerbungsschluss konnen Sie die An-
gaben in Threm Online-Konto (= Se connecter >
C.V)) und in den spezifischen Rubriken (Se
connecter > Procédures de screening >Je participe
a ces procédures de screening) dndern. Nach einer
Anderung miissen Sie Thre Bewerbung nicht erneut
bestitigen. Vergessen Sie nicht, nach jeder Ande-
rung zu speichern.

Die Generaldirektion Anwerbung und Entwicklung
des FOD BOSA entscheidet ausschlieBlich auf fol-
gender Grundlage, ob die Bewerber die Zuldssig-
keitsbedingungen erfiillen :

— auf der Grundlage des Diploms, das im Konto
« Mon compte en ligne » hinterlegt ist ;

— auf der Grundlage des Auszugs aus dem Strafre-
gister oder der ehrenwortlichen Erklérung (siehe
Punkt 3 oben), die im Konto « Mon compte en
ligne » hinterlegt sind ;

— auf der Grundlage der ehrenwortlichen Erkla-
rung (siche Punkt 4 oben), die im Konto « Mon
compte en ligne » hinterlegt ist ;

Die Auswahljury entscheidet ausschlieflich auf der
Grundlage der in Threm Konto « Mon compte en
ligne » ausgefiillten spezifischen Rubriken fiir diese
Vorstandsfunktion (erforderliche Erfahrung), ob die
Bewerber iiber mindestens fiinf Jahre Erfahrung in der
Strom- und Gasbranche oder auf Netzmirkten wie Te-
lekommunikation, Eisenbahn oder Postdienste, iiber
mindestens fiinf Jahre Erfahrung in der Vertretung
einer Institution nach auflen, iiber mindestens fiinf wei-
tere Jahre Erfahrung in der Teamleitung und in Ve-
rhandlungen sowie iiber Erfahrung in der Leitung von
Verwaltungsorganen verfiigen.

Die Generaldirektion Anwerbung und Entwicklung
des FOD BOSA und die Auswahljury beriicksichtigen
ausschlieBlich die Informationen, die bei Abschluss
des Bewerbungsaufrufs im Konto « Mon compte en
ligne » enthalten sind.

Achtung: Entgegen den Angaben in Threm Online-
Konto unter der Rubrik « Mes atouts » werden die Do-
kumente, die Sie dort hochladen miissen, bei der Prii-
fung der Teilnahmebedingungen fiir dieses Auswahl-
verfahren beriicksichtigt.

Eine Bewerbung per Fax, E-Mail oder iiber ein an-
deres Kommunikationsmittel ist nicht moglich.

2. Auftragsschreiben

2.1. Beschreibung der Funktion

Der Prdasident des Direktionsausschusses —der
CWaPE ist gemeinsam mit den {ibrigen Mitgliedern
des Direktionsausschusses fiir die operative Leitung
der CWaPE und fiir die Vornahme aller zur Erfiillung
threr Aufgaben erforderlichen oder zweckdienlichen
Handlungen verantwortlich.



Er filhrt den Vorsitz im Direktionsausschuss der
CWaPE und hat bei Stimmengleichheit die ausschlag-
gebende Stimme. Er koordiniert und beaufsichtigt die
Tatigkeiten der Direktionen der CWaPE sowie sdmt-
liche Aufgaben, die von den Direktoren der CWaPE
und den ihm unmittelbar unterstellten Personen wahr-
genommen werden.

Mindestens einmal jahrlich nimmt der Président eine
Bewertung der Mitglieder des Direktionsausschusses
der CWaPE vor. Diese Bewertung erstreckt sich auf
die fachlichen, managementbezogenen und verhaltens-
bezogenen Aspekte der Tatigkeit der Direktoren im Zu-
sammenhang mit ihrer Vereinbarung. Kommt ein Di-
rektor seinen Verpflichtungen im Rahmen der Ausfiih-
rung seiner Vereinbarung nicht nach, erstattet der Pra-
sident dem Wallonischen Parlament Bericht.

Der Prisident wird von einem Generalsekretiar un-
terstiitzt, der ihm unmittelbar unterstellt ist.

Unbeschadet einer Entscheidung des Direktionsaus-
schusses zur Anpassung der Aufgaben seiner Mit-
glieder umfassen die Tétigkeiten des Prisidenten Fol-
gendes :

— die Regulierung des Marktes sicherstellen ;

— die Wirksamkeit der Tétigkeit der CWaPE sichers-
tellen ;

— das reibungslose Funktionieren der Direktionen der
CWaPE koordinieren und beaufsichtigen ;

— die CWaPE vertreten und ihre Tatigkeiten vors-
tellen ;

— die Kohédrenz der von der CWaPE getroffenen Ent-
scheidungen sowie der von ihr erstellten Studien
und Stellungnahmen gewéhrleisten ;

— die Konsultation der Akteure des Energiesektors si-
cherstellen ;

— die Zusammenarbeit und die regelméBige Abstim-
mung mit den anderen Regulierungsbehdrden fiir
die Strom- und Gasmirkte sowie mit allen belgi-
schen, auslidndischen oder internationalen Einrich-
tungen sowohl auf politischer als auch auf techni-
scher Ebene sicherstellen ;

— die Abstimmung mit den anderen Energieregulie-
rungsbehorden auf belgischer Ebene in europii-
schen Angelegenheiten sicherstellen, insbesondere
im Rahmen der jdhrlichen Berichterstattung der Re-
gulierungsbehorden an die Europdische Kommis-
sion und die Agentur fiir die Zusammenarbeit der
Energieregulierungsbehorden (ACER) ;

— die Erstellung des in Artikel 43, §3, des vorge-
nannten Dekrets vom 12. April 2001 genannten jahr-
lichen Tatigkeitsberichts der CWaPE koordinieren,
der in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Di-
rektoren und Direktionen der CWaPE ausgearbeitet
wird ;

— den Vorsitz in der innerhalb der CWaPE eingerich-
teten Streitbeilegungskammer fiihren, die in Artikel
49 des Dekrets vom 12. April 2001 iiber die Organi-
sation des regionalen Strommarktes genannt wird ;

— die Vorbereitung, Zuweisung und Bearbeitung der
dem Direktionsausschuss der CWaPE vorgelegten

Akten und Fragen sicherstellen ;

— die Ausiibung oder Zuweisung der verbleibenden
Zustindigkeiten sowie gegebenenfalls die Beile-
gung von Zustindigkeitskonflikten zwischen den Di-
rektionen sicherstellen ;

— die Aufgaben des Generalsekretirs der CWaPE, des
Kommunikationsverantwortlichen der CWaPE und
des Experten fiir Managementkontrolle und interne
Revision der CWaPE beaufsichtigen.

2.2. Kompetenzprofil

Die vom Prisidenten des Direktionsausschusses der
CWaPE geforderten Kompetenzen entsprechen den in
Artikel 45, §2ter, des Dekrets der Wallonischen Re-
gion vom 12. April 2001 iiber die Organisation des re-
gionalen Strommarktes festgelegten Auswahlkriterien.

Die Kompetenzen werden anhand der miindlichen
Priifungen bewertet, die in der Auswahlordnung auf
der Website www.travaillerpour.be beschrieben sind.

Die Kompetenzen sind folgende :

— Féhigkeit, die wesentlichen Herausforderungen der
Strom- und Gasmaérkte zu analysieren und zu verste-
hen, insbesondere in wirtschaftlicher, sozialer und
okologischer Hinsicht ;

— ausreichende Kenntnisse des Strom- und Gassektors
in Bezug auf die Funktionsweise der Gas- und
Strommarkte, die rechtlichen Aspekte, den Verbrau-
cherschutz und den Wettbewerb sowie die tarifli-
chen, wirtschaftlichen und finanziellen Aspekte und
die gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen des
Strom- und Gassektors oder, andernfalls, Kennt-
nisse von Netzmérkten wie Telekommunikation, Ei-
senbahn oder Postdienste ;

— Engagement fiir das Gemeinwohl und Unabhéngig-
keit gegeniiber den Akteuren des Energiemarktes
oder einem Netzbetreiber sowie ein Bewusstsein flir
energiepolitische Belange im Sinne einer nachhal-
tigen Entwicklung nachweisen ;

— gute Kenntnisse der institutionellen, wirtschaftli-
chen, sozialen und 6kologischen Situation der Wal-
lonischen Region und Belgiens sowie auf européi-
scher Ebene ;

— die im Bewerbungsaufruf genannten Management-
kompetenzen ;

— die Fihigkeit, in einem multidisziplindren Team zu
arbeiten ;

— neben Franzdsisch, Nachweis sehr guter Kenntnisse
des Niederldndischen und Englischen ;

— folgende Managementkompetenzen :
— Denkweise :
— analytisches Denkvermogen ;
— flexibles und innovatives Denken ;

— Weitblick und Integrationsfahigkeit.



Personalfiihrung :

— Coaching, Motivation und Personalentwick-
lung ;

— Fiithrung von Gruppen.

Interaktion mit dem Umfeld :

— Mitarbeit in und Aufbau von Netzwerken ;

— Biirger-, interne Kunden- und Gesellschaftso-
rientierung.

— Ziele :
— Verantwortungsbewusstsein ;
— Zielerreichung ;

— Uberzeugungskraft und Verhandlungsges-
chick.

— Sonstiges :
— mindliche und schriftliche Kommunikation ;

— Loyalitét und Integritat.

2.3. Festgelegte Ziele

Die Ziele, die sich die CWaPE setzt, sowie die Mal3-
nahmen, zu deren Durchfiihrung sie sich wahrend der
laufenden Amtszeit des Prasidenten des Direktionsaus-
schusses verpflichtet, sind in einer auf der Website der
CWaPE verfiigbaren Roadmap festgelegt.

Das Parlament genehmigt die vom Direktionsaus-
schuss der CWaPE vorgelegte Roadmap innerhalb von
sechs Monaten nach der Ernennung des Prisidenten
des Direktionsausschusses der CWaPE.

2.4. Bereitgestellte Haushaltsmittel und
Personalressourcen

Gemadl Artikel 46bis, §2, des Dekrets vom 12. April
2001 tber die Organisation des regionalen Strom-
marktes belduft sich die jahrliche Dotation der CWaPE
fiir das Jahr 2026 auf 9 638 000 Euro. Dieser Betrag
wird jahrlich an den Verbraucherpreisindex angepasst,
indem er mit dem Verbraucherpreisindex fiir den
Monat September des Jahres N-1 multipliziert und
durch den Verbraucherpreisindex fiir den Monat Sep-
tember des Jahres N-2 geteilt wird.

Das Personal der CWaPE wird auf der Grundlage
von Arbeitsvertrigen eingestellt und beschéftigt, die
dem Gesetz vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrige
unterliegen.

Der Direktionsausschuss der CWaPE stellt das Per-
sonal ein. Er legt die Einstellungsbedingungen, die
Laufbahnbestimmungen sowie die Arbeitsbedin-
gungen fest. Er verabschiedet den Stellenplan und ge-
nehmigt Anderungen der Zuweisung.

Am 1. September 2026 bestand der Personalbestand
der CWaPE aus 50 Personen.





